HAUTS-DE-SAINT-AUBIN

AMéLIORE}R
LA QUALITE DE VIE
ET LA MIXITE SOCIALE

[EN 2030

TOUS LES HABITANTS SE SENTIRONT
ACCUEILLIS EN FONCTION DE LEURS
BESOINS

> Favoriser et faciliter I'acces des habitants a des
logements en adéquation avec leurs ressources
et leur parcours de vie

> Veiller a proposer une offre de services lisible
et adaptée aux besoins des habitants actuels et
futurs : mode de garde, santé, culture, services
publics...

[EN 2030

LES HABITANTS PROFITERONT
SEREINEMENT DE LEUR QUARTIER
EN ETANT RECONNUS DANS LEURS
DIFFERENCES

> Favoriser la cohabitation intergénérationnelle
et interculturelle dans les espaces et équipements
publics

» Encourager les démarches d'aller-vers pour
désenclaver le QPV

> Renforcer les échanges et les actions de prévention
et de médiation, en proximité, autour des enjeux de
tranquillité publique

AIDER LES HABITANTS

A S'TEPANOUIR COLLECTIVEMENT
DANS UN QUARTIER

EN TRANSFORMATION

[EN 2030

LES HABITANTS SERONT ACTEURS DES
TRANSITIONS ECOLOGIQUES ET SOCIALES

> Favoriser I'accés a une alimentation saine et
durable, en développant notamment une agriculture
urbaine inclusive en proximité

> Accompagner les habitants dans I'appropriation
des modes de déplacements doux et durables

[EN 2030

TOUS LES HABITANTS POURRONT
S’ENGAGER SUR DES ACTIONS
PARTICIPATIVES ET CITOYENNES

> Accompagner les habitants dans la création de
projets collectifs favorisant I'interconnaissance et
le lien social

> Soutenir les initiatives autour de I'économie sociale
et solidaire

> Renforcer la participation des habitants a
I'amélioration du cadre de vie
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ACCOMPAGNER
LEMANCIPATION ET

LAUTONOMIE DES HABITANTS )/~
DANS LEURS PARCOURS DEVIE

[EN 2030

LES HABITANTS SERONT ACCOMPAGNES VERS L'EMPLOI
ET BENEFICIERONT DU DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

> Lever les freins a I'emploi de chaque public par une action coordonnée
des acteurs

> Accompagner le développement de I'offre de modes de garde

[EN 2030

LES JEUNES AURONT LES RESSOURCES POUR DEVELOPPER
LEUR POUVOIR D'AGIR ET CONSTRUIRE LEUR AVENIR

> Mettre en place des parcours éducatifs tout au long de la scolarité

> Mobiliser et développer un réseau d’entreprises et d'acteurs de proximité pour
faciliter I'acces a I'emploi et a la formation

[EN 2030

LES HABITANTS ACCEDERONT A UNE OFFRE DE SOINS ET
DE PREVENTION EN SANTE EN FONCTION DE LEURS BESOINS

> Développer des actions de prévention et de promotion de la santé

> Proposer des réponses adaptées aux familles et aux jeunes confrontés aux
problématiques de souffrance psychique
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Le quartier politique de la ville des Hauts-de-Saint-Aubin

compte 1400 habitants.

Le grand quartier est en plein réaménagement et devrait atteindre

les 19000 habitants a I'horizon 2030.

Le projet urbain a permis I'émergence d'une nouvelle centralité
intégrant les différents équipements publics nécessaires a la vie
du quartier : écoles, bibliothéque/ludotheque, créche, services
publics, maison de santé, commerces et nouveaux espaces publics.

Le secteur accueille de nouveaux arrivants, suite au renouvellement

urbain mené ces derniéres années sur le quartier.

En dehors du QPV, plusieurs poches de pauvreté sont identifiées
a I'échelle du grand quartier. La présence historique d'un service
d'accueil des gens du voyage «La Grande Flecherie» constitue

une des singularités du quartier.
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