GRAND-PIGEON

ACCOMPAGNER LE QUARTIER
DANS LES TRANSITIONS

EN CONFORTANT UN ESPRIT
DE VILLAGE

[EN 2030

LES HABITANTS AURONT DES LOGEMENTS
DE QUALITE DANS UN CADRE DE VIE
AGREABLE

> Renforcer les actions d’amélioration de I'habitat
et du cadre de vie : lutte contre les nuisances,
éclairage, énergie...

> Améliorer la propreté et la gestion des déchets et
sensibiliser aux écogestes dans le logement et sur
les espaces publics

[EN 2030

LES HABITANTS PROFITERONT
D'AMENAGEMENTS PUBLICS DANS
UN QUARTIER APAISE

> Aménager de facon concertée les espaces publics
en les végétalisant et favoriser leur occupation de
facon positive

> Améliorer la slreté dans le quartier en développant
des actions de prévention de la délinquance

[EN 2030

LES HABITANTS SE DEPLACERONT EN
SECURITE VIA DES MOBILITES VARIEES

> Conduire des actions de prévention et de vivre-
ensemble autour du code de la rue pour développer
une circulation apaisée

> Faciliter et sensibiliser a de nouvelles mobilités dans
un quartier surchargé en voitures

AGIRSURLACCES
AUX DROITS, A LA SANTE
ET A L'EMPLOI

[EN 2030

LES HABITANTS SERONT AUTONOMES
DANS LEURS DEMARCHES DU QUOTIDIEN

> Adapter et rendre visible les équipements et
I'offre de services de proximité en s'appuyant
sur l'aller-vers

> Développer la médiation numérique et I'acces aux
démarches administratives, notamment pour les
jeunes adultes et les personnes non francophones

[EN 2030

LES HABITANTS AURONT DES LEVIERS
POUR AMELIORER LEUR SANTE

> Faciliter 'acces a une alimentation saine et
suffisante en proximité

» Sensibiliser les professionnels et les habitants aux
problématiques de santé mentale : souffrance
psychique, addictions, surconsommation numérique,
harcélement

» Soutenir I'accés aux soins des habitants par une
offre médico-sociale diversifiée

[EN 2030

LES HABITANTS DEVELOPPERONT DES
PARCOURS INDIVIDUELS D'INSERTION
SOCIALE ET PROFESSIONNELLE POUR
ACCEDER DURABLEMENT A L'EMPLOI

» Soutenir les habitants dans leurs parcours d'acces
a la formation, aux dispositifs d'insertion, a I'emploi,
notamment les jeunes et les personnes allophones

» Favoriser I'insertion professionnelle des femmes
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A CONSTRUIRE
LEUR PARCOURS DE VIE

LES HABITANTS, DONT LES FEMMES SERONT AUTONOMES
ET EXERCERONT LEUR POUVOIR D’'AGIR

> Valoriser les savoirs, les parcours de vie, I'interconnaissance, I'engagement et le bénévolat,
avec une attention particuliere pour les jeunes

> Proposer des modes d'accueil adaptés pour les 0-6 ans

[EN 2030

LES JEUNES CHOISIRONT LEURS PARCOURS

> Lutter contre le décrochage scolaire et favoriser des parcours éducatifs sans ruptures

> Favoriser les rencontres collectives entre pairs et les mobilités interquartiers

[EN 2030

LES PARENTS SERONT ACCOMPAGNES AU SERVICE DE LA REUSSITE
EDUCATIVE DE LEURS ENFANTS

> Faciliter la participation des parents aux projets éducatifs et scolaires sur I'ensemble
des temps de I'enfance, en prenant particulierement en compte les contraintes
des familles monoparentales

> Faciliter le développement des compétences psychosociales

> Faciliter I'accés a I'apprentissage du francais et a la découverte
du systéme éducatif en France
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Quartier politique de la ville (QPV)

" 77 Limite de I'ris

Equipement par catégorie
@ Action sociale, petite enfance, enfance, jeunesse
Administration
@ culture, tourisme
@ Enseignement, formation
Santé, sanitaire
Services aux particuliers et aux entreprises

Sport, loisirs

[ Limite de 1a commune

Transport en commun
N Ligne de tramway Irigo
( Ligne de bus Irigo

= Arét Irigo

LV
Sources : aura OES 2023, ALM, OSM Positron

En 2023, Grand-Pigeon arrive au terme du programme
de rénovation urbaine, débuté en 2004. La livraison de la place
haute du Carré Haffner, les logements attenants et la nouvelle
ligne du tramway en 2023 marquent une étape importante pour
ce secteur entre le centre-ville, les Banchais et le quartier
Monplaisir.

Le quartier possede une centralité dynamique autour de la place
Camille Claudel (commerces, offre médicale). Une autre polarité
d'activité se situe autour de la Cité éducative Annie Fratellini et

du Centre Marcelle Menet. Ces deux équipements proposent aux
habitants une offre de services importante (culture, éducation,
sport, insertion socioprofessionnelle des jeunes..). La dynamique
associative se situe principalement le long du boulevard
Deux-Croix en prolongement de la polarité Fratellini-Menet

et du colléege-Cosec Montaigne.

Le territoire est particulierement minéral, malgré la présence du
jardin partagé du Saule en pied d'immeuble. Plusieurs aires de jeux
et city stades sont aussi positionnés sur ce secteur et ouverts a la

pratique libre.

-
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Il existe une forte pression en termes de stationnement sur I'ensemble du secteur. Le quartier est régulierement
concerné par quelques sites d'occupations négatives en lien avec le trafic de stupéfiants. Le lien entre les familles et les
jeunes, les familles et I'école restent a tisser au quotidien. La problématique du vieillissement est a prendre en compte

sur ce secteur.
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