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GUIDE DE LECTURE ❙ Planches Soleil

UN PILIER
Développement économique – Emploi ; Cohésion sociale ; Cadre de vie.

UN ENJEU
Découvertes métiers et actions workfirst ; Vivre ensemble ; Savoirs de base et citoyenneté ; Accès aux droits ; 
Cadre de vie ; etc.

DES OBJECTIFS OPÉRATIONNELS
 Conduire des actions de découverte des métiers et  d’immersion en entreprise ;
 Développer l’insertion ;
 Promouvoir l’alternance.
 Etc.

3 ZONES
 Actions soutenues par les appels à projets CVU ;
 Droit commun renforcé ;
 Droit commun de base.

DES QUARTIERS
 Hauts-de-Saint-Aubin ;  Savary ;  Monplaisir ;  Belle-Beille ;  Beauval – Bédier – Morellerie ;
 Grand-Pigeon ;  Inter quartiers ;  La Roseraie ;  Grand Bellevue

DES ACTIONS
Accompagnement aux stages de 3e ; Chantiers d'insertion ; Mission de lutte contre le décrochage scolaire, etc.



  DÉVELOPPER L’INSERTION

CONTRAT  
DE VILLE

 PROMOUVOIR  
L’ALTERNANCE

  CONDUIRE DES ACTIONS DE DÉCOUVERTE  
DES MÉTIERS ET D’IMMERSION EN ENTREPRISE

DROIT  
COMMUN  

« DE BASE »

 
Chantiers 

d’insertion 

Conseil 
départemental 

Coopérative 
jeunesse de 

services 

Ville d’Angers 
CJV 

Ateliers de 
dynamisation vers 

l'emploi 

Conseil 
départemental 

Actions de 1re mise 
à l’emploi à 

destination des 
jeunes  (10) (jobs 

divers, réussir 
Angers…) 

Structures d'insertion 
par l'activité 
économique 

Régie de Q Alternatri 

A tout Métier 

Déconstruire 
préjugés pour 
envisager le 

retour à l’emploi 
des seniors 

CIDFF 

Réussir Angers 

Apprentis 
d’Auteuil 

Femmes en 
action 

CIDFF 

Motiv Actions 

MQ des 
Banchais 

Découverte 
des métiers de 
la restauration 

AIFA 

Période 
d’immersion 

Actual Carrière 

Clauses d'insertion 
dans les marchés 

publics 

ALDEV 

Favoriser 
l'accès à 
l'emploi 

Actual Carrière 

Accompagnement 
aux stages de 3e  

État 

MQT 

BAC + 3 

Apprentissage  

Région 

Apprenti  

Académique 

Club Face 

Trajectoire pour 
l’emploi 

Tremplin travail 

EPIDE 

Préparation 
Rebond Agent Bio 

nettoyage 

Tremplin 

Ré activ’ 

Ré active 

CIDFF 

Pass métiers 

Pré Formation 
logistique 2017 
Travaux publics 

2018 
Action PLIE 

Logistique 

Fibre 

ELAN 
Action Senior 
A’tout Sport 

Club Face 

Club wi-filles 

Club Face 

Rencontre 
emploi de La 

Roseraie 

ALDEV 

MLDS—Mission de 
lutte contre le 

décrochage 
scolaire 

Educ Nationale 

DROIT COMMUN  
RENFORCÉ

ACTIONS SOUTENUES  
PAR LES APPELS  
À PROJETS CVU

Hauts-de- 
saint-aubin

Monplaisir

bédier 
beauval 

Morellerie

inter-quartier

Grand bellevue

savary

belle-beille

Grand-piGeon

la roseraie

reGroupeMents 
d’actions

découvertes Métiers et actions workfirstenjeu 
PILIER DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE ET EMPLOI 



 

 

Emplois francs 

État 

Jeunes et chefs 
d’entreprise 

ens. pr l’emploi 

Mission Locale 
Angevine 

Plateforme mobilité 

AFODIL 

Formation 
Baby Sitting 

Léo Lagrange 
Ouest Trélazé 

CV Vidéo  
pour tous 

Relais pour 
l’emploi 

Trajectoire 
vers l’emploi 

Tremplin 
travail 

Ateliers  
de dynamisation 

vers l’emploi 

Conseil 
départemental 

Emplois francs 

État 

Forums pour 
l’emploi et 
formation 
qualifiante 

ALDEV 

Dynamic’ 
Emploi 

Filalinge 

Facilitateurs emploi 
dans les quartiers 

prioritaires 
d’Angers 

Angers Loire 
Développement 

Ateliers 
numériques... 

Lire Ecrire 
Compter 

Action Déclic 

CLCV 

Intervention  
des conseillers 

emploi-formation  
du pôle insertion 

Conseil 
départemental 

Point accueil 
emploi 

Relais pour 
l’emploi 

Actions emploi en 
lien avec le Club 

Partenaires 

Ville de Trélazé 

Coatching emploi : 
les clubs de 

l’emploi d’ALDEV 

Angers Loire 
Développement 

Accompagnement  
vers l’emploi au 
cœur de Grand 

Bellevue 

Trélazé 

Qualification 
leviers 

Ville de 
Trélazé 

Actions à destination 
des jeunes (2)  

(ex : Fonds d’aide  
aux jeunes,  

mission locale) 

Favoriser accès à 
emploi et formation 
pour les jeunes (2) 

(Réussir Angers) 

Accompagne- 
ment vers 

l’emploi du 
public migrant 

APTIRA
 

Déconstruire 
préjugés pour 
envisager le 

retour à l’emploi 
des seniors 

CIDFF 

Femmes en 
action 

CIDFF 

Réussir Angers 

Apprentis 
d’Auteuil 

Mobilisation 
insertion 

Prévention 

AFODIL 

Accès à la 
mobilité 

AFODIL 

Permis 
Citoyen 

CCAS 

Code de la 
route chantiers 

d’insertion 

Lire Ecrire 
Compter 

Coup de boost 

Mission Locale 
Angevine 

À Belle-Beille 
les femmes 

avancent 

MQ J. Tati 

Soutien financier 
aux structures 

d’accueil 

CAF 

Atelier numérique 

Pôle emploi 

Permis de conduire 

Pôle emploi 

FASTT   
(permis de 
conduire, 
location…) 

Solidar auto 

Angers Mob 
Service 

Chantiers 
d’insertion DIASM 

MLA 

Formation à la 
Laïcité 

À renforcer 

Actions IMNI/
APTIRA 

Métiers du 
nettoyage 

Passerelles 
pour l’emploi 

Pass 
compétences 

IFRAESS 

  FACILITER L’ACCÈS  
AUX MODES DE GARDE

  FAVORISER L’ACCÈS À L’EMPLOI  
ET À LA FORMATION

CONTRAT  
DE VILLE

 LUTTER CONTRE  
LES DISCRIMINATIONS  

À L’EMBAUCHE

 LEVER LES FREINS À LA MOBILITÉ

DROIT COMMUN  
RENFORCÉ

ACTIONS SOUTENUES  
PAR LES APPELS  
À PROJETS CVU

DROIT  
COMMUN  

« DE BASE »

Hauts-de- 
saint-aubin

Monplaisir

bédier 
beauval 

Morellerie

inter-quartier

Grand bellevue

savary

belle-beille

Grand-piGeon

la roseraie

reGroupeMents 
d’actions

PILIER DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE ET EMPLOI 
freins péripHériques à l’eMploi et accoMpaGneMent de proxiMitéenjeu 



  DÉVELOPPER L’ENTREPRENEURIAT SOCIAL
MOBILISATION DES RÉSEAUX D’ENTREPRISE

CONTRAT  
DE VILLE

 INNOVER PAR 
D’AUTRES FORMES 

D’ACTIVITÉS

DROIT COMMUN  
RENFORCÉ

ACTIONS SOUTENUES  
PAR LES APPELS  
À PROJETS CVU

  APPUYER LA CRÉATION D’ENTREPRISE   SÉCURISER LE PARCOURS 
DU CRÉATEUR

Hauts-de- 
saint-aubin

Monplaisir

bédier 
beauval 

Morellerie

inter-quartier

Grand bellevue

savary

belle-beille

Grand-piGeon

la roseraie

reGroupeMents 
d’actions

PILIER DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE ET EMPLOI 
création d’activités et Mobilisation des réseaux d’entreprisesenjeu 

DROIT  
COMMUN  

« DE BASE »

Jeunes et chefs 
d’entreprise 

ens. pr l’emploi 

Mission Locale 
Angevine 

Favoriser 
l’accès à 
l’emploi 

Actual Carrière 

Un essai 
transformé 

pour l’emploi 

SCO Rugby 

Actions emploi 
en lien avec le 

Club Partenaires 

Ville de Trélazé 

La fabrique à 
entreprendre  

Angers Loire 
Développement 

La fabrique à 
entreprendre  

Angers Loire 
Développement 

MCTE: maison 
de la création 

et de la 
transmission 
d'entreprise 

activité Cré de 
Pôle Emploi 

ARCE  

Pôle emploi  

Pol’in 49 

PMMSP 

Pôle emploi  

Box services 

AIFA: soutien 
de 3 

habitantes à la 
création de 
leur activité 

Coup de pouce 
49 Oz 

Coopératives Ass. Droit à 
l'Initiative et à 
l'entreprenariat

 

Boutique de 
Gestion 

Les experts 
comptables 

CCI 

Les cigales 

CAP EMPLOI 

Agences 
d’intérim 

Pôle emploi 

ALDEV 

(ex : forum…) 

Mission Locale 
Angevine 

Forum Emploi 
franc dans les 

QPV 

Réussir Angers 

OAA 
Forum 

"Entreprendre 
dans la 
culture" 

Rencontres 
professionnels 

de 
l'audiovisuel 

Mon Atout 
sport 

IRESA 

Repair cité 
dans les 

Maisons de 
quartier 

Appel à 
projets ARTEX 

Pays de la 
Loire Région 

FAE: 
Coopérative 
Jeunesse de 

Services 



  ÉTABLIR DES RELATIONS 
AVEC LES HABITANTS ISOLÉS

  ACCOMPAGNER  
LE VIEILLISSEMENT

CONTRAT  
DE VILLE

 SOUTENIR  
LE TISSU  

ASSOCIATIF

 DENSIFIER LES SOLIDARITÉS

DROIT COMMUN  
RENFORCÉ

ACTIONS SOUTENUES  
PAR LES APPELS  
À PROJETS CVU

DROIT  
COMMUN  

« DE BASE »

  VALORISER POSITIVEMENT 
L’IMAGE DES QUARTIERS

Hauts-de- 
saint-aubin

Monplaisir

bédier 
beauval 

Morellerie

inter-quartier

Grand bellevue

savary

belle-beille

Grand-piGeon

la roseraie

reGroupeMents 
d’actions

PILIER COHÉSION SOCIALE
vivre enseMbleenjeu 

Animations de 
proximité (7)

(Cinéma 
parlant…) 

Du potager à 
l'assiette, 

Régie de 
quartiers 

d’Angers 

Médiation  
de nuit 

Ville d’Angers 

Vivre la 
république 

AJAC Trélazé 

Soutien financier 
aux structures 

d'animation de la 
vie sociale 

CAF 

Habitants 
solidaires 

Immobilière 
Podhelia 

Manger, 
bouger, plaisir 

assuré 

Ville d’Angers 

Fonds pour le 
Développement 

de la Vie 
Associative 

(FDVA) 

DRDJSCS 
Dynamic’ 

Emploi 

Filalinge 

Sortir du 
quartier 

AJAC Trélazé 

Actions 
favorisant la 

mixité 
intergénérationn

elle (malles à 
souvenirs) 

Actions 
favorisant la 

mixité 
interculturelle (5) 

(Musiquamix) 

Occupation 
positive de 

l’espace public  
(2) Made in 
Kalouguines 

Habitants 
solidaires 

Immobilière 
Podhelia 

Plaisir et 
alimentation 

Ass. des 
habitants de 
Monplaisir 

Atelier 
d'expression 

cinéma 

MPT Monplaisir 

Animations de 
proximité (3)
(Détours de 

lecture…) 

Animation de 
territoire 

Ass. des  hab. 
du Gd Bellevue 

Vieillir dans son 
quartier 

Ville d’Angers 

Appel à 
initiatives 

"Prévention de la 
perte d'autonomie" 

Conseil 
départemental 

Permis  citoyen 

CCAS 

Jobs divers 

Ville d’Angers 

Forum, 
engagement et 

citoyenneté  

Léo Lagrange 
Ouest Trélazé 

Arbre et cité 

ARTHEM 
Pause Jardin 

HSA 

Les libres filmeurs 

Vélo  
Aide à la 
mobilité 

Les p’tits 
débrouillards 

 

Habitants 
solidaires 

Fonds de 
Participation des 

Habitants 

CCAS  

ANGERS / TRÉLAZE 

Collectif Mona Lisa 

Appart’Info 

Mise en ...par des 
bénévoles  lien vers 

Jobs divers à 
développer 

SMILE 

Réseau social 
d’échange entre 

voisins 

Promenade 
seniors 

CHREP 



Animations 
culturelles dans 
l’espace public  
(3) (détours de 

lecture…) 

Aide à la 
pratique 
sportive 

CCAS Trélazé 

Soutien financier 
aux structures 

d'animation de la 
vie sociale 

CAF 

Animations pr 
enfants parents 

îlot Savary 
Giran 

Ville d’Angers 

OSCRE 

Léo Lagrange 
Ouest Trélazé 

Ateliers 
d’éducation à 

l’image et cinéma 
(5) (Ciné 

dimanche…) 
Ateliers de 
pratique 

musicale (3) 
(Musiquamix) 

Docs d’ici 

Cinéma parlant 

De l'oisiveté à 
l'implication 
des jeunes 

Ajac Trélazé 

Made in 
Kalouguines 

MQ Les 
Banchais 

Ateliers 
d'intégration et 

lien social 

APTIRA 

Ateliers 
Educatifs : Art 
Floral et Jardin 

ASEA 

Mes vacances à 
l'école, dans 

mon quartier et 
ma ville  

Ville d’Angers Animations de 
proximité les 

Petits 
débrouillards 3) 
(Pass quartier…) 

Création carte 
sensible avec 
les habitants 

Paq la lune 

Accès aux sports 
(5) (Selfilles, 

Urban volley…) 

Aide au départ 
en vacances (3) 

(Chantier 
citoyen, Ville vie 

vacances…) 

Mes vacances à 
l'école, dans 

mon quartier et 
ma ville  

Ville d’Angers 
Médiation  

de nuit 

Ville d’Angers 

Fond 
d’intervention et 
de prévention de 

la délinquance 

Atelier réparat°
mobile vélo à    

Belle-Beille 

ASEA 

Vivre la 
république 

AJAC Trélazé 

A Belle-Beille, 
les femmes 

avancent 

MQ Centre J 
Tatit 

Ciné dimanche 

MQ Centre M. 
Menet 

Soutien financier 
aux structures 

d’accueil (ALSH..) 

CAF 

Appel à projets 
REAAP 

CAF 

Docs d’ici 

Cinéma parlant 

  ASSURER L’ATTRACTIVITÉ  
DES ÉQUIPEMENTS

  MENER DES ACTIONS  
EN DIRECTION  
DES JEUNES EXPOSÉS  
À LA DÉLINQUANCE

CONTRAT  
DE VILLE

  GARANTIR L’ACCÈS À LA CULTURE,  
AUX SPORTS ET LOISIRS

DROIT COMMUN  
RENFORCÉ

ACTIONS SOUTENUES  
PAR LES APPELS  
À PROJETS CVU

DROIT  
COMMUN  

« DE BASE »

  ACCOMPAGNER  
LA PARENTALITÉ

Hauts-de- 
saint-aubin

Monplaisir

bédier 
beauval 

Morellerie

inter-quartier

Grand bellevue

savary

belle-beille

Grand-piGeon

la roseraie

reGroupeMents 
d’actions

PILIER COHÉSION SOCIALE
actions éducatives – loisirs – sports – cultureenjeu 



  FAVORISER  
L’APPRENTISSAGE  
DU FRANÇAIS

CONTRAT  
DE VILLE

 VALORISER  
LA JEUNESSE  

ET SON  
POUVOIR  

AGIR

  AGIR CONTRE LE DÉCROCHAGE SCOLAIRE ET POUR LA RÉUSSITE 
ÉDUCATIVE

DROIT  
COMMUN  

« DE BASE »

 

 

 

Où est ta 
langue ? 

Ville Trélazé 

Accompagne-
ment à la scolarité 

Karaté Réussite 
Educative 

Karaté Timing 
Evolution 

Automne 
numérique en 

folie 

Léo Lagrange 
Ouest Trélazé 

Mes vacances à 
l'école, dans 

mon quartier et 
ma ville  

Ville d’Angers 

Animations de 
proximité les 

Petits 
débrouillards 3) 
(Pass quartier…) 

Au fil des mots 

Lire Ecrire 
Compter 

Soutien à la mobilité 
et à la citoyenneté 

européenne des 
16/25 ans des Q 

prioritaires  

CGET-ANCV 

Mon quartier 
animé 

MQ Centre M. 
Menet 

AAP éducatifs sur la 
réussite scolaire et 
l'engagement des 

adolescents 

Conseil  
départemental 

Action Déclic 

CLCV 

Soutien aux foyers de 
jeunes travailleurs 

(notamment 
financier) 

CAF 

Mission Locale 
Angevine 

Fonds d'aide aux jeunes  
Conseil  

départemental 

Motiv Actions 

MQ des 
Banchais 

Coup de boost 

Mission Locale 
Angevine 

Qualification 
leviers 

Ville Trélazé 

Accompagnement 
aux stages de 3e  

État 

1res mises en 
situation 

professionnelles (9) 
(ex. : Premier job) 

Réussir Angers 

Apprentis 
d’Auteuil 

Osez 
l’international 

Parcours le 
monde 

Musiquamix 

Eoliharpe 

Ateliers 
d'intégration et 

lien social 

APTIRA 

Permis citoyen 

CCAS 

Jeunesse 
mobilisée et 

engagée 

Ajac Trélazé 

Chantier 
citoyen 

ASEA 

Favoriser la 
citoyenneté (axe non 

inscrit dans l’AAP 
aujourd’hui) (2) 

(rencontres 
citoyennes..) 

Stage de remise 
à niveau encadré 
par enseignants 
(6 élèves maxi) 

Lien 
systématique 

MQ/ASEA quand 
renvoi de 

l’établissement 

Cordées 
de la réussite 

Devoirs faits 
 

Education 
Nationale 

Plateforme 
décrochage 

scolaire 
 

Education 
Nationale 

Valorisation des 
apprentissages 

informels 
 

Politique 
Educative locale 

Programme de 
réussite 

éducative 

Parcours 
d’excellence 

Médiateur 
adulte relais 

relatif au cadre 
scolaire (en 

cours de 
création) 

Facilitatrice 
Emploi 

Savary/Giran 
Bédier/Beauval/

Morellerie 

Promeneurs du 
NET 

 
CAF 

Action  
 

Club de scrabble 

Langue de l’école 
 

Toile d’éveil 

Plateforme 
APTIRA 

(départementale) 

Club Coup de 
pouce 

GS—CP—CE1 

Répertoire 
RADAR 

(diagnostic de ce 
qui existe) 

Aides aux projets 
collectifs (fonds 

locaux) 
 

CAF 

Apprentissage 
français et 

langues 
étrangères 

 
Institut municipal 

S’approprier les 
bases du langage 

 
Politique 

Educative Locale 

Office Français de 
l’immigration et 
de l’intégration 

Mise à dispo 
d’enseignants 

pour élèves 
primo arrivants  

 
FLE 

Activités Péda 
Complémentaires 

 
Club de lecture 

Conseil d’enfants 
de Belle-Beille 

L’engagement 
 

Politique 
Educative Locale 

Graine de citoyen 

Objectif intégré aux 
finalités des centres 
sociaux (mais sans 

financement  
spécifique) 

(prestation de 
service)  

AGC de la CAF 

Accompagnement 
Aveugle 
Immigré 
En école 

ACTIONS SOUTENUES  
PAR LES APPELS  
À PROJETS CVU

DROIT COMMUN  
RENFORCÉ

Hauts-de- 
saint-aubin

Monplaisir

bédier 
beauval 

Morellerie

inter-quartier

Grand bellevue

savary

belle-beille

Grand-piGeon

la roseraie

reGroupeMents 
d’actions

PILIER COHÉSION SOCIALE
savoirs de base – citoyennetéenjeu 

  ENCOURAGER L’INSERTION SOCIO-PROFESSIONNELLE  
DES JEUNES



  DÉVELOPPER LA PRÉVENTION  
ET LA PROMOTION DE LA SANTÉ

  RÉPONDRE AUX BESOINS DES HABITANTS 
CUMULANT PLUSIEURS DIFFICULTÉS

CONTRAT  
DE VILLE

  LUTTER CONTRE LE NON-RECOURS

DROIT COMMUN  
RENFORCÉACTIONS SOUTENUES  

PAR LES APPELS  
À PROJETS CVU

DROIT  
COMMUN  

« DE BASE »

 AMÉLIORER  
LA PRÉVENTION  

DES VIOLENCES FAITES  
AUX FEMMES, INTRAFAMILIALES  

ET AIDE AUX VICTIMES

Hauts-de- 
saint-aubin

Monplaisir

bédier 
beauval 

Morellerie

inter-quartier

Grand bellevue

savary

belle-beille

Grand-piGeon

la roseraie

reGroupeMents 
d’actions

PILIER COHÉSION SOCIALE
accès aux droitsenjeu 

 

 

 

 

Accompagne-
ment juridique 

Ajac Trélazé 

Accomp social des 
Maisons de solidarité 

Conseil  
départemental 

Sentez 
vous bien 

Léo Lagrange 

Actions contre la 
fracture numérique 

(2) (connect et 
vous…) 

Soutien financier aux 
structures 

d’animation de la vie 
sociale 

CAF  

Appel à projets 
« Sport » 

 
Conseil  

départemental 

Pourquoi pas 
là-bas 

CLCV 

Dispositif Médiateurs 
en santé publique 

APTIRA 

Santé 
sexuelle, 

femmes et 
interculturalité 

Planning 

Informations 
juridiques 

APTIRA 

Mission Protection 
maternelle et Infantile 

 
Conseil  

départemental 

La santé par l’activité 
physique 

La santé par 
l’alimentation 

Diagnostic 
santé 

CLCV 

Nos vies de 
femmes 

Planning 
familial 

Accueil et prise 
en charge des 

souffrance 
psychique 

Ville d’Angers 

Nos vies de 
femmes 

Planning 
familial 

Permanences 
administratives 

MPT Monplaisir 

Femmes en 
mouvement 

Ville d’Angers 
CJV 

CCAS 

CCAS 

REDA 

Permanence 
d’écoute 

SOS FES 

Conseil conjugal et 
familial 

 

CAF 

Ass. d’aide aux 
victimes d’agressions 

sexuelles  

AAVAS  

Espace du bien vieillir 
R. Robin 

CLIC Pass-Âge 

PIF 

Maison des familles 

Maison des ados 

Information et 
conseil—Droits des 

femmes et des 
familles 

CIDFF 49 

CCAS Conseil conjugal et 
familial

 PF 49
 

CAF 

MDS  

Médiation 49 

Conseil 
départemental de 

l’accès au droit 

MDS 

CAF 

CCAS 

CAF 

MDS 

PEPS

 

Accueil (info, 
orientation sur la 

santé…) 

PF 49 
Aide à la 

complémentaire 
santé 

CPAM 

Contraception

 

PASS

 

Accomp social des 
travailleurs sociaux 
(rendez-vous des 

droits) 

CAF 

Café Démarche 

Centre Jean Vilar 

Projet musique

 

Kiosque au public la 
Roseraie 



CONTRAT  
DE VILLE

 

Fond 
d’intervention et 
de prévention de 

la délinquance 

Impliquer  
les habitants 

autour du jardin 
sonore 

LIBRO JARDIN 

Chantiers 
éducatifs 
Paliss’Art  

Ville d’Angers  
assos 

Médiation  
de nuit 

Ville d’Angers 

Arbre et Cité 

ART’M 

Aménagement 
cœur d’îlot 

Savary 
Ville d’Angers 

GUP 

Balades urbaines  

Villes d’Angers/ 
Trélazé—ALM  

Entretien  
des espaces 

Régies de 
quartier d’Angers 

et Trélazé 

Vidéo 
protection 

Ville d’Angers 
Équipes  

territorialisées 
police municipale 

Ville d’Angers 

Angers Stadium 
City stades  

Ville d’Angers 

Agent de vie 
quotidienne 

Ville d’Angers 

Atelier  
réparat° mobile 

vélo  
à  Belle-Beille 

ASEA 

Rénov Appart 

Passerelle 

Agent de vie 
quotidienne 

Ville d’Angers 

Chantiers 
éducatifs 
Paliss’Art 

Ville d’Angers 
assos 

Atelier  
réparat° mobile 

vélo  
à Belle-Beille 

ASEA 

Mobilisation 
contre les 

rodéos 

Habitants 
solidaires 

Immobilière 
Podhelia 

Du potager  
à l’assiette 

Régie de quartiers 
d’Angers 

Espace végétalisé 

Régie de quartiers 
d’Angers 

Équipes  
territorialisées 

police municipale 

Ville d’Angers 

Recherche 
action trafic 

Médiation 
envirronnementale 

GUP 

Balades urbaines 

Villes d’Angers/ 
Trélazé—ALM 

ACTIONS SOUTENUES  
PAR LES APPELS  
À PROJETS CVU

DROIT COMMUN  
RENFORCÉ

  AMÉLIORER LA TRANQUILLITÉ PUBLIQUE

  AMÉLIORER LE CADRE DE VIE  
EN FAVORISANT L’IMPLICATION DES HABITANTS

  GESTION URBAINE 
DE PROXIMITÉ

DROIT  
COMMUN  

« DE BASE »

Hauts-de- 
saint-aubin

Monplaisir

bédier 
beauval 

Morellerie

inter-quartier

Grand bellevue

savary

belle-beille

Grand-piGeon

la roseraie

reGroupeMents 
d’actions

PILIER CADRE DE VIE ET RENOUVELLEMENT URBAIN
cadre de vieenjeu 



CONTRAT  
DE VILLE

Concertation 
NPRU 

Carto Party 

MQ Centre  
J Tati 

Le Grand 
Bellevue prend 

vie 

Léo Lagrange 
Ouest Trélazé 

PIG co-propriétés - 
amélioration  
de l'habitat 

Agence nat 
améliorat° habitat 

et ALM 

Charte d'équilibre 
territorial 

ALM 

Expo itinérante 
sur évolution 

Monplaisir 

Ville d’Angers 

Rénov Appart 

Passerelle 

Maisons  
du projet 

Ville d’Angers 

Maisons  
du projet 
kiosques 

ALTER 

Accompagnement 
PRU 

50 ans de réussite 
à Monplaisir 

Son’2 quartier 

MQ Centre  
J Tati 

Appart’Infos 

CLCV 

Relogement  
des habitants 

Bailleurs 

Accompagnement 
au relogement 

CCAS 

Démolitions 

Bailleurs 

Réhabilitations 

Bailleurs 

Création carte 
sensible avec 
les habitants 

Paq la lune 

Détours  
de lecture 

MQ HSA 

Rencontre  
et culture  

hors les murs 

MQ HSA 

Jardin d’accueil 
HSA 

Régie de 
quartier Angers 

Atelier 
d’écriture 

MQ Centre
Jacques Tati 

Concertation 
aménagements 

(Jardin aux étoiles..) 

Ville d’Angers 
Aménagements 

éphémères 
(Dauversière..) 

Ville d’Angers et 
ALTER 

Clauses d’insertion 
dans les marchés 

publics 

ALDEV 

Espoir 86 

Sauvegarrde  
expo 30 ans  
du quartier 

ACTIONS SOUTENUES  
PAR LES APPELS  
À PROJETS CVU

DROIT COMMUN  
RENFORCÉ

  CONCERTATION

  HABITAT ET PARCOURS RÉSIDENTIEL  MÉMOIRE ET HISTOIRE  
DU QUARTIER

  USAGE ET QUALITÉ DES ÉQUIPEMENTS 
ET AMÉNAGEMENTS D’ESPACES

  DÉVELOPPEMENT 
ÉCONOMIQUE  
ET EMPLOI

DROIT  
COMMUN  

« DE BASE »

Hauts-de- 
saint-aubin

Monplaisir

bédier 
beauval 

Morellerie

inter-quartier

Grand bellevue

savary

belle-beille

Grand-piGeon

la roseraie

reGroupeMents 
d’actions

PILIER CADRE DE VIE ET RENOUVELLEMENT URBAIN
renouvelleMent urbainenjeu 
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Axe transversal : Levée des freins à l’emploi 

Expérimentation 
GTEC 

 

2015 
  2015 

  
2015 
  

2015 
  

Contrat de ville unique de l’agglomération d’Angers 
Pilier éco / emploi – Déploiement du Plan d’actions 2015-2016-2017 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Freins liés à la mobilité 
Permis citoyen  

Plateforme Mobilité 
Mobilité insertion 
prévention 
 

Permis AM (2  
roues motorisés) 
 

Code de la route pour  
les salariés en ACI 
 

Osez l’international 
 

 

Freins financiers Qualifications  
leviers 

Coup de boost 
 

 

 

Freins liés à l’accès et à 
l’usage du numérique 

Ateliers numériques Accès aux démarches 
dématérialisées  

Freins sociaux – 
Mobilisation vers l’emploi 

Jeunes décrocheurs Mères et motivées Femmes en action 
 

Déclic 
 

Dynamic’emploi 
 

Accompagnement à l’emploi  
du public migrant 

 

Mobilisation de réseau 
d’entreprises 

Accès au marché du travail 
Découverte et promotion des métiers 

Workfirst 
« 1eres missions» 

Promotion et soutien à 
l’initiative économique 

Accompagnement innovant et 
de proximité vers l’emploi 

Immersion 
salariés ACI 

 

Action emploi 
avec le club 
partenaire 

 
Favoriser l’accès à 

l’emploi et à l’entreprise 
 

Les rencontres emploi 
de la Roseraie 

 

De la découverte à  
la formation métiers 

 

Préparez-vous aux recrutements 
saisonniers du Végétal 

 

Préparation aux 
tests d'entrée 
dans l'armée 

 

Trajectoire emploi 
 

Découverte des métiers 
de la restauration 

 

Pass métiers 
 

Jobs divers 

Chantier premier  
emploi 

Chantiers petits boulots 
 

 
Régie Jobs jeunes 

Accompagnement à 
l’entreprenariat 

Coopératives jeunesse  
de service 

Sensibilisation à l’esprit 
d’entreprendre 

Facilitateur emploi 

Point accueil  
Emploi (RPE) 

Réussir Angers 

Un essai transformé  
pour l’emploi 

Clubs de 
l’emploi 
 

 

Jeunes et Chefs 
d’entreprises 

 

Chantier 
avenir 2 

 

Action réflexion 
Implication 

 

Focus sur IAE pour 
des femmes 
 

Itinéraire « propreté » 

Semaine de l’apprentissage 
 dans les quartiers 

 

Bisco troc 

 
Premier Job La Fabrique à  

entreprendre 

Réseau étincelle 
 

CV Vidéo pour  
Tous 

Flash sur les senior-e-s pour 
favoriser le retour à 
 l’emploi 

2015 
  

2017 

2017 

 
2016  

2016  
2017 

 

Journée 
diversité 

 

2016  

2015 
  

2016  
2017 

2015 
  

2016  
2017 

2016  
2017 

2015 
  

2015 
  

2015 
  

2015 
  

2015 
  

2015 
  

2015 
  

2017 2017 
2016  

2017 
2016  2016  

2016  

2016  
2015 
  

2016  

2015 
  

2017 

2017 

2016  

2016  
2017 

2015 
  

2015 
  

2017 
2016  

2016  
2015 
  

2017 

2017 

2017 

2016  

2015 
  

2016  

2016  

2015 
  

2017 

2017 

2017 

2016  

2016  

2017 

2017 
2016  
2015 
  

2015 
  

2016  
2017 

2016  

2015 
  

2015 
  

2015 
  

2015 
  

2015 
  

2015 
  

2015 
  

2016  2016  2016  2016  2016  2016  
2015 
  

2016  

2016  

2016  
2016  2016  2016  

2017 2017 2017 2017 2017 2017 

2017 2017 

2017 

2017 2017 2017 

2016  
2015 
  

2015 
  

Placement entreprise 
 

2015 
  

2015 
  

2016  

2015 
  

2015 
  

537 

712 

593 

2016  

537 

712 

500 537 

7
1

478 
2017 

 

537 

712 

179 537 

712 

151 537 

712 

200 

2015 
  

2016  2017 

 

2015 
  

537 

712 

200 

2016  

5
3

712 

250 537 

7
1

170 

2017 

 

2015 
  

537 

712 

60 

2016  

5
3

712 

350 537 

7
1

ND 

2017 

 

2015 
  

537 

712 

306 

2016  

5
3

712 

600 537 

7
1

56 

2017 

 

QPV 

TOTAL 
ALM 

Cible 
QPV 

Actions portées par Aldev /  
Actions hors appel à projets financées  
par Aldev 
 

537 

712 

500 

2017 

 

537 

712 

700 

2015 
  

537 

712 

560 

2016  



2015 

100% * 

58% * 

67% * 49% * 

Entreprises mobilisées 

2015 2016 

2015 

Contrat de ville unique de l’agglomération d’Angers 
Pilier éco / emploi – Planche synthétique années 2015-2016 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

                            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 Freins liés à la mobilité  

Freins financiers  

Freins liés à l’accès et à l’usage 
du numérique  

Freins sociaux – Mobilisation 
vers l’emploi  

 
 
 

- PLIE  -  MLA  
- Clauses d’insertion 
- 500 000 formations (Région/ pôle emploi) 
- Club Face - Rebondir 

 
- MCTE – ADIE -  BGE 
- FONDES 
- CDP 49  

 
 

 
 
 

 

 
 

Axe transversal : Levée des freins à l’emploi 

Mobilisation de réseau 
d’entreprises 

Accès au marché du travail 
Découverte et promotion  

des métiers 
Workfirst Promotion et soutien à 

l’initiative économique 
Accompagnement innovant et 

de proximité vers l’emploi 

Pas de données 537 

712 

593 

2016 

Droit 
commun 

2015 

383 

478 

478 

2015 2016 2015 

138 

151 

2016 

302 

179 

2015 

220 

170 

2016 

204 

200 

2015 

66 

56 

2016 

449 

306 

72 

60 

Total des bénéficiaires 

2015 2016 

568 

804 
560 

J 

75% * 

84% * 

489 

721 
700 

76% * 

Total des bénéficiaires 

902 

855 

1667 

1278 

J 

Sorties positives 

95 sorties positives dont : 
- 9   CDI 
- 26 formations 
- 28 CDD 
- 32 Non qualifiés (NQ) 

 
358 sorties positives dont : 

- 16   CDI 
- 71  formations 
- 120 CDD 
- 251 NQ 

2015 2016 

2370 

8250 

ND 2713 

9354 

ND 

155 

318 

250 230 

453 

110 

22 

45 

50 16 

31 

50 

228 

228 

250 168 

170 

250 

84 

130 

150 154 

154 

150 

2016 2015 

375 

252 

ND 

ND 

2015 

2016 

2015 2016 

76 

584 

ND 9 

119 

ND 

2016 

Démarrage en  
septembre 

Part QPV 29% 29% 

QPV 

TOTAL 
ALM 

Cible 
QPV 

Nbre bénéficiaires  

Demandeurs d’emploi 
4 708 d.e. QPV/ /17 935 ALM – 
soit 26 % –  

source Pôle emploi sept 2017 
 

% population 

51% * 

Entreprises 
ciblées 

Entreprises 
mobilisées 

% * : données partielles 



Enfants 

Jeunesse 
-Animations Pieds de bât : quinzaine 
de la mobilité (MPT Monplaisir) 2018 
-Développer la boxe féminine 
(ROMA) 2018 
--VVV Cit’es nomade (LLO) 2018 
-Découverte des pratiques urbaines 
(LLO) 2018 
-VVV Agir sur l’ouverture culturelle et 
citoyenne des jeunes (MQ Centre 

Jacques Tati) 2018 
-Parcours musique pour les jeunes 
(MQ Centre Jacques Tati) 2018 
-Préparer un défilé de mode (MQ 
Centre Jacques Tati) 2018 
-VVV Ateliers de danse (MQ Centre 
Jacques Tati) 2018 
-VVV Un pour tous et tous pour un 
(Vivre ensemble) 2018 

•VVV découv’Art (MQ Hauts St Au-
bin) 2018 
•Orchestre Human Beatbox (Orange 
platine)  2018 
•Coupe du monde des quartiers (MQ 
banchais, CJV) 2018 
•Conférence sur la coupe du monde 
des quartiers (MQ Banchais) 2018 
 

-VVV Animations culturelles et spor-
tives (MQ Banchais) 2016/2018 
-Actions culturelles en direction des 
familles et de la petite enfance (Toile 
d’éveil) 2016/2018 
-Rencontres culturelles en salle 
d’attente PMI (Toile d’éveil) 
2016/2018 
-Rencontre et culture hors les murs 
(MQ HSA) 2016 /2018 
-Rencontre et culture hors les murs 

(MQ HSA) 2016 /2018 
-Actions culturelles familles et petite 
enfance (Toile d’éveil) 2016/2018 
-Rencontres culturelles en salle 
d’attente PMI (Toile d’éveil) 
2016/2018 
-VVV Animations culturelles/
sportives (MQ Banchais) 2016 /2018 
-Atelier d’expression théâtrale pour 
évènement scénique (la forme pour 
tous) 2016/2017  

-Ciné dimanche (Centre MM) 
2016 /2017  
-Rythm’en Cité : percussions et ré-
percussions sociales (Couleurs Brésil) 
2016/2017  
-Ateliers expression cinéma (MPT 
Monplaisir) 2016 /2017  
-Projet boxe (ROMA) 2016 /2017 
-Formation de 3 entraineurs (ROMA) 
2016 /2017  
-OSCRE (LLO) 2016 /2017 

Actions éducatives—Loisirs—Sport— Culture 
Savoirs de base—Compétences—

Citoyenneté 
Tout public 

-promenades seniors (La Paperie) 2018 
-Une femme, des femmes ( LLO) 2018 
-Mon quartier animé (MQ Centre MM) 2018 
-Semaine d’animations et fête de quartier à Savary (MQ 
Quart’Ney) 2018 
-Animations de proximité au Grand Nozé) 2018 
-Occuper et animer l’espace public (LLO) 2018 
-Quartier Grand Bellevue en réseau (LLO) 2018 
-Kalo Musset Cormeray (MQ Banchais) 2017 /2018 
-Mes vacances à l’école, dans mon quartier et dans ma 
ville (Direction EE Ville Angers) 2017 /2018 
-Animation dans l’espace public auprès des familles (MPT 
Monplaisir) 2017 /2018 
-Made In Kalouguines (MQ Banchais) 2017 / 2018 
•VVV Animer la rue pour les jeunes du quartier (MQ – 
Centre Jacques Tati) 2017 
 
-VVV (MQ, Centre Jacques Tati, MQ Centre MM, MQ Inter 
asso Lac de Maine) 2016/ 2018  
-Couleurs d’hiver (Asso habitants de Monplaisir) 
2016/2018 
-Animation de territoire (AHGB) 2016 / 2018  
-Les vacances en bas de chez vous (MQ hauts St Aubin) 
2016 /2017/2018 
-Mon quartier animé (MQ – Centre Marcelle Menet) 
2016/2017 
-Animations de rue et de proximité (Vivre ensemble) 
2016/2017 
-Grand Bellevue prend vie (LLO) 2016 /2017 
•VVV Îlot Mollières (Inter association Lac de Maine) 
2016/2017 
•Anim ton quartier (MQ Hauts St Aubin) 2016 / 2018 
•VVV Actions de proximité (MQ Banchais) 2016 /2018 
•VVV (MQ le 3 mâts) 2016/2018 
•VVV (Maisons de l’Archipel) 2016 /2017  
 
-Citoyenneté en fête à Monplaisir (AJAC Monplaisir) 2016 
-Belle Beille Plage (Centre Jacques Tati) 2016 
-Programmation de sorties et de visites à destination des 
personnes âgées (Centre MM) 2016 

Savoirs « de base » 
Accès aux droits 

Approfondissement de ses connaissances—
compétences 

Santé 

Accès aux droits — Médiation 
Santé 

-Dispositifs interprètes médiateurs en santé pu-
blique (APTIRA) 2017 + avis opportunité 2018 
 
-Informations juridiques (APTIRA) 2016 / 2018 
-Permanences administratives (MPT Monplaisir) 
2016 /2018 
 
-Accompagnement aux démarches dématérialisées 
(Centre MM) 2016 

-Ici et ensemble, égalité femme/homme et fille/garçon 
(MQ HSA) 2018 
-Pour notre santé : mangeons mieux et bougeons plus 
(CLCV—Ville Trélazé) 2018 
-Sport, santé et bien-être (Siel bleu) 2017 /2018 
-Plaisir et alimentation : voyage au cœur du sucre (MPT 
Monplaisir) 2017  
-Santé sexuelle, femmes et interculturalité (Planning 
familial) 2017 
-Manger, bouger, plaisir assuré (Direction Santé publique 
Ville Angers) 2017 
-Accueil et prise en charge des personnes en souffrance 
psychique ((Direction Santé publique Ville Angers) 2017  
-Sport’toi bien (AJAC) 2017 
 
-Semaine de la non-violence  (Centre MM) 2016-2018 
-J’m’active (ASPTT) 2016/2018 
-Plaisir et alimentation (AHM) 2016 / 2018 
-Sentez-vous bien ! (LLO) 2016 /2018 
-Diagnostic santé (CLCV) 2016 /2017 
 
-Femmes et discriminations croisées (Planning familial) 
2016 
-Action santé et bien être (Trait d’union) 2016  
-Nos vies de femmes (Planning familial) 2016  
-Petit déj en mouvement (AJAC) 2016 
-Octobre aux « sans coups » (Centre MM) 2016 

Compétences numériques 

Engagement citoyen 

-A Belle Beille les femmes avancent (MQ Centre Jacques Tati) 2017 
-Apprivoisons le français et les maths (Club Angevin Scrabble) 2017 
 
-Atelier d’intégration et lien social (APTIRA) 2016/2018 
-Au fil des mots (LEC) 2016 – 2017  
 
-Apprentissage du vélo ( Centre Jacques Tati) 2016 
-Ateliers de français (GREF) 2016 
 

-Pass quartiers (LPD) 2017/2018 
 -Ateliers réparation mobile vélo (ASEA) 2017/2018 
 
-Quartiers de la connaissance (LPD) 2016/2018  
 
-Mots Nambules (LEC) 2016 

-Impact des réseaux sociaux sur les jeunes (MQ Centre Jacques Tati) 
2018 
-Lutte contre la fracture numérique (AJAC) 2018 
-Projet numérique (MQ – Centre Jacques Tati) 2017 
-Accompagner les pratiques numériques des jeunes (MQ – Centre 
Jacques Tati) 2017  
-Automne numérique (LLO) 2017 
 
-Education aux médias et initiation à la programmation (LLO) 2016/2017  

Insertion socioprofessionnelle 
-Chantier volontaire (ASEA) 2018 
-Séjours Jobs d’été (Ville Angers CJV) 2018 
-VVV Chantier solidaire (LLO) 2018 
-Ateliers éducatifs : art floral et jardin (ASEA) 2017 
-Formation baby sitting (LLO) 2017 
 
 -De l’oisiveté à l’implication des jeunes/ Lutte contre l’oisiveté et les phé-
nomènes de radicalisation (AJAC) 2016/2018 
-VVV Mobi Idée—Jobs et bien-être (MQ HSA) 2016/ 2018 
-Femmes en mouvement (Ville Angers CJV) 
-Osez l’international (Parcours le monde) 2016 /2018 
-VVV Job et chantiers (MQ Hauts St Aubin) 2016/2017 
 
-Restauration Guinguette (MPT Monplaisir) 2016 

-Vivre ensemble au Grand Bellevue (Ville Trélazé) 2017 /2018 
 
-VVV Animations citoyennes (MQ Blanchais) 2016 /2018 
-Chantier d’engagement volontaire et citoyen (Ville Angers – Centre Jean 
Vilar) 2016 / 2018 
-Forum, engagement et citoyenneté (LLO) 2016 /2017  
 
-Mois de la citoyenneté (Centre MM) 2016 

-Belle Beille portraits croisés (Singa) 
2018 
-Un temps pour soi ( Alpha) 2018 
-Parlons diversité (Cinma et cultures 
d’Afrique) 2018 
-Projet musique (Foyer jeunes tra-
vailleurs David Angers) 2018 
-École de football Monplaisir (Angers 
football club) 2018 
-Moi, femmes (Femmes d’ici et d’ail-
leurs) 2018 
-Pop up à Belle Beille (Orange Pla-

tine) 2018 
-Jar’In (ATH) 2018 
-New Spot – Show case (Association 
Jeunesse Angevine) 2018 
-Espace de bricolage (MQ centre 
Jacques Tati) 2018 
-Ateliers musiques orientales et con-
certs musiciens palestiniens (Al Ka-
mandjati) 2017 /2018 
-Urban Volley (Comité Volley 49) 
2017 /2018 
-Musiquamix (Eoliharpe) 2017 /2018 

-Animations socioculturelles et édu-
catives à destination des familles 
(Direction EE) 2017 /2018 
-2017, année interculturelle (MQ 
Centre MM) 2017 
-Vieillir dans son quartier (Direction 
santé Angers) 2017 
-Selfilles (APELS) 2017 
-Manifestations culturelles 
(Association culturelle des musul-
mans de Trélazé) 2017 
-Projet Singa (Singa) 2017 

-Résistances à l’esclavage : combats 
pour l’égalité (CCAETN) 2018 
-Bibliothèque de rue (ATD Quart 
Monde) 

-Accompagnement individuel (AFEV) 
2018 
-Danse avec moi (Résonnance) 2018 
-Langues des familles, langue de 

l’école (Toile éveil) 2017/2018 
-Détours de lecture (MQ HSA) 2017 
-Ou est ta langue ? (Ville Trélazé) 
2017  

-Éveil culturel du jeune enfant (MQ 
HSA) 2016/2018 
-Préparation aux examens pour ly-
céens QPV  (AJAC) 2016 /2018 
-Soutien scolaire (AJAC) 2016 – 2018  

-Ateliers d’accompagnement à la 
scolarité (FOL) 2016/2018 
-CLAS Accompagnement scolarité 
(LLO) 2016 – 2018 
 

-La classe pilote théâtre au festival 
d’Avignon (Théâtre le Quai) 
-Karaté réussite éducative (Karaté 
Timing Evolution) 2016 – 2018  

-Passeurs d’images (cinéma Parlant) 
2016/2018 
-Découverte du journalisme sportif 
(Mon atout sport) 2016—2018  
--VVV Animation jeunesse (MPT 
Monplaisir) 2016 / 2018 
-Docs d’ici (Ciné parlant) 2016 /2018  
-VVV Sorties spontanées (LLO) 

2016/2017  
-Aide à la pratique sportive et cultu-
relle (CCAS Trélazé) 2016 / 2018 
-Gagner en autonomie à travers un 
séjour (Vivre ensemble) 2016 / 2018 
-VVV Séjour Vol à voile (LLO) 2017 
•VVV camps d’été (MQ Quart’Ney) 
2017 /2018 

•VVV Sortir du quartier (MQ Centre 
Jacques Tati) 2017 
•VVV Départ en vacances (MQ Ban-
chais) 2016 /2018 
•VVV Secteur jeunesse prévention 
(MQ Archipel) 2016/2018 
•Séjours jeunesse (Ville Angers – 
Centre JV) 2016 / 2018  

-Morellerie en musique (Association 
dynamisme Morellerie) 2016  
-La Roseraie court (Intrépide) 2016 
-Opé Futsal ( MQ Banchais) 2016 

-Surf et sauvetage côtier (LLO) 2016 
-Séjour InterG Auvergne (LLO) 2016 
-Raid aventure national (LLO) 2016  
•Euro quartiers (MQ Banchais) 2016 

•VVV Sorties spontanées (Ville An-
gers CJV) 2016 
•VVV Démo box (MPT Monplaisir) 
2016 

-Approche de la diversité pour mieux 
accompagner les enfants de toutes 
origines (Cinéma d’Afrique) 2016 
-Ensemble, programmons la diversité 
(Cinéma d’Afrique) 2016 
-Bien vieillir à la Morellerie 
(Association Morellerie) 2016 

-Festival des savoirs et des arts (ATD 
Quart Monde) 2016 
-Journée « Paroles de 
femmes » (Femmes d’ici et d’ailleurs) 
2016 
-Les génies du lieu (La Paperie) 2016  
-Recréer du lien entre les femmes du 

quartier (La voix des femmes) 2016  
-Jardin sonore (Libro jardin) 2016 
-Conte-moi (Ville Angers CJV) 2016 
-C’est quoi la culture urbaine ? (Vivre 
ensemble) 2016 
- Soirées festives par et pour les 
femmes (AJAC) 2016 

•Actions VVV ayant un volet prévention  
Actions nouvelles en 2017 ou 2018 
Actions renouvelées 
Actions sorties du contrat de ville 

Médiation 
-Correspondants de nuit (Régie de quartier Trélazé) 
2016/2018 

Version 12/07/2018 

 

Contrat de ville unique de l’agglomération d’Angers 
Pilier Cohésion sociale – Déploiement du Plan d’actions 2015-2016-2017-2018 

Vie de quartier—Vivre en-
semble (animations et actions 

de proximité) 



Domanialité en propreté publique 

Ville d'Angers 

*Domanialité :  28 demandes 

*Tonnage des encombrants 243.5T(1)/Dépôts sauvages ramassés : 72 550 Unités 

*Nombre de repérage : 9898 

*Nombre de point d’apport volontaire : Ville 1364/QPV 590 (36%) 

*Nombre de points avec dépôt sauvage récurrent : 21 (11 en QPV) 

SYNTHESE GESTION URBAINE DE PROXIMITÉ 

* Données plus détaillées dans les fiches annexes 
(1) Données non disponi�le � l�échelle �ua��e� (�D) 

2017 



1 
 

 
DETAIL  DES ACTIONS DES AXES TRANSVERSAUX : JEUNESSE EGALITE ‐ FEMMES/ HOMMES 
– LUTTE CONTRE LES DISCRIMINATIONS 
 

La jeunesse 
 
Plus de 40 actions ciblant la jeunesse financées dans le cadre de l’appel à projets en 2017 
– Dispositif Ville Vie Vacances. 
– Loisirs ‒ Sport ‒ Culture : « Aide à la pratique culturelle et sportive » CCAS Trélazé, « Urban 
Volley » ‐ comité volley 49 
– Agir contre le décrochage scolaire et pour la réussite éducative : « Soutien scolaire » AJAC ‒ 
« Karaté timing évolution » 
– Insertion socio‐professionnelle « Réussir Angers » Apprentis d’Auteuil, « Un essai transformé 
pour l’emploi » Sco Rugby 
– Engagement citoyen « Chantier citoyen » ASEA. 
‐ Prévenir la délinquance : « atelier réparation de vélo » ‐ ASEA ; Recherche‐action « Prévenir 
l’implication des jeunes dans le trafic » 
 
L’égalité femmes‐hommes 
Exemples d’actions soutenues concourant à l’égalité femmes‐hommes : 
 
Ajac Trélazé ‐ Sport' toi bien : Initiation au sport et au fitness pour les femmes du Grand 
Bellevue au sein des locaux de l'AJAC et aux Ardoisières. 
APELS – Selfilles – Grand Bellevue : Développer l'estime et la confiance en soi d'un public de 
jeunes filles (12‐25 ans) grâce à un programme sportif basé sur plusieurs activités et 
challenges et au travers de relations interpersonnelles.  
Cinéma parlant ‐ Docs d'ici – La Roseraie : Un projet d'éducation à l'image autour de films 
documentaires, promouvant l’égalité femmes/ hommes. 
Maison de quartier ‐ Centre Jacques Tati ‐ A Belle‐Beille, les femmes avancent : un projet 
collectif visant à préparer 20 femmes à passer le code de la route. 
Planning Familial ‐ Santé sexuelle, femmes et interculturalité (Roseraie et Monplaisir) : 
Prévenir et promouvoir la santé auprès des femmes sur les questions de santé sexuelle, vie 
de couple, de famille et parentalité. Accompagner et former ces femmes à devenir des 
personnes relais sur leur territoire. 
Planning familial ‐ Nos vies de femmes – Grand Bellevue :  Mise en place d'un groupe de 
parole à destination des femmes sur la santé sexuelle, le conseil conjugal et les violences : 15 
personnes concernées / 6 à 8 rencontres 
Ville d'Angers ‐ Centre Jean Vilar ‐ Femmes en mouvement (La Roseraie) : Accompagner un 
groupe de 12 femmes en situation de monoparentalité à relancer des démarches d'insertion 
sociales et professionnelles. 
CIDFF ‐ Femmes en action – interquartiers : Actions de formation en direction de femmes 
pour développer leur autonomie, élaborer un projet professionnel réaliste, élargir leurs 
choix professionnels, favoriser leur disponibilité d’accès à l’emploi 
   

2 
 

 
 
La lutte contre les discriminations  
 
DETAIL DU DIAGNOSTIC PRODUIT EN 2016 : 
phase de diagnostic et d’élaboration du Plan territorial de lutte contre les discriminations 
réalisé par le Cabinet Fors Recherche sociale. 
Pour les habitants des quartiers prioritaires 
– Discrimination liée à l’origine réelle ou supposée : « phénomène courant » pour 55 % des 

personnes interrogées. 
– Recours à la justice considéré comme une démarche trop longue et perdue d’avance 

face à des institutions jugées partiales. 
– Méconnaissance des acteurs ressources et actions du territoire en matière de lutte 

contre les discriminations mais très forte demande de ce type d’actions. 

Pour les acteurs locaux des quartiers prioritaires 
Des discriminations peu visibles dont les effets sont pourtant constatées : 
– pratiques discriminatoires invisibles, y compris aux professionnels de l’accès au droit. 
– renvoi des difficultés vécues par les étrangers/immigrés à leurs « déficits socio‐culturel. 
– tensions sociales et identitaires, malaise croissant entre communautés et entre 

nouveaux arrivants et résidents établis. 
– intériorisation du phénomène discriminatoire qui se lirait à travers des comportements 

de repli et de résignation face aux inégalités de traitement perçues comme inévitables ; 
phénomènes d’auto‐censure dans la mobilisation des aides et des services. 

DETAIL DE LA sensibilisation et formation des acteurs à la Lutte contre les discriminations. 

 
 
EXEMPLES D ‘ACTIONS MENEES : 
dans le champ de l’emploi :  
La lutte contre les discriminations en fil rouge des actions de l’emploi, concerne notamment 
l’ensemble des actions qui mettent en relation directe les demandeurs d’emploi et les 
employeurs, sans le filtre de l’examen préalable des curriculum vitae.  
o Job dating, Forum Emploi dans les quartiers, ALDEV et Trélazé ; « Placements en emploi » 

Actual Carrière, 
o «  Accompagnement  à  l’emploi  du  public migrant  »  APTIRA,  «  Accompagnement  vers 

l’emploi au cœur du Grand Bellevue », par la Ville de Trélazé. 

dans le champ de la cohésion sociale : 
o « 2017, année interculturelle, par la Maison de quartier Marcelle Menet, 
o « Appui à la formation et à l’insertion par les pratiques artistiques », par l’association Singa, 
o « Action Réflexion Implication » et « Périodes d’immersion », par Actual Carrière, 



Gouvernance - partenariat

OBJECTIFS – EVALUATION – le NPNRU ANGERS : pilier Cadre de vie du contrat de ville

Suivi physique et 
financier des opérations

Elargir les parcours résidentiels
Diversifier l’habitat

Lutter contre l’étalement urbain

Proposer une offre en équipements et 
aménagements adaptée aux habitants

Améliorer l’efficacité 
énergétique et développer les 
énergies renouvelables

Participation  des 
habitants à la co-construction 

Contribuer au rééquilibrage de 
l’offre de LLS // ALM

Favoriser les mobilités

Contribuer à la transition 
écologique

Cadre de Vie - CVU
Gestion Urbaine de Proximité

A1 A1

A4

A5

A6

A3

A5

Cadre de vie / Habitat

Objectifs ANRU (7) - FEDER

Observation des territoires
Evaluation

Qualité urbaine, paysagère, architecturale

A2

A7
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A0

A0

A1

• Fonctions économiques du quartier
• Offre commerciale, de services 
• Equipements publics, 
• Locaux associatifs
• Espaces publics 

• Confort thermique, acoustique des 
logements

• Réduction de la facture énergétique 
des ménages

• Energies renouvelables ou de 
récupération chauffage des logements

• Accueil ménages / 1/ 2ème 
quartile ACT/ CIL

• Accompagnement et bilan des 
relogements du NPNRU

• Qualité air, Ilots de chaleur, 
régulation thermique

• Gestion eau, perméabilité
• Biodiversité en ville – ilôts fertiles

Transports en commun,
Cheminements doux
Déplacements doux

• Propreté urbaine, 
• Gestion des phases chantiers
• Sûreté urbaine, prévention 

situationnelle

Dév Eco Emploi - CVU

Favoriser les filières 
locales, circuits courts

• Accompagner les 
demandeurs d’emploi

• Développer les mises à 
l’emploi ( Clauses 
d’insertion, Emplois 
francs)

• Mobiliser les entreprises
• Favoriser la création 

d’entreprises

• Recyclage et 
valorisation déchets

Vivre ensemble 
Cohésion sociale - CVU

Evaluation d’impact en 
santé

• Accompagnement des 
usages des espaces et 
équipement publics

• Offre éducative
• Vieillissement
• Histoire Patrimoine
• Transition numérique

Cohésion Sociale

Dév Eco/Emploi

Cadre de vie / Habitat

Objectifs partenaires ALM// CVU

E10

E15

E 8

E16

E17
E13

E1 Engagements écoquartier (20)

E14E11
E7

E2 E4

E2

E3

E1/E5

E6 E9

E12

E18
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